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Lugar COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA

Fecha 30 de octubre del 2025 10:00 am —11:00 am

Tema Aplicacion Instrumento valoracion Whodas
El equipo interdisciplinario de la Comunidad de cuidado caminos de vida
lleva a cabo la presente actividad en las fechas establecidas segun
cronograma, teniendo en cuenta el desarrollo de los siguientes puntos:
1. Objetivo de la actividad
2. Introduccion de la actividad
3. Desarrollo de actividades
4. Materiales a utilizar
5. Compromisos
DESARROLLO:

1. Objetivo:

Realizar por parte del equipo interdisciplinario de la Comunidad de
cuidado Caminos de vida la aplicacion de la escala de Valoracion
Whodas 2.0 dando cumplimiento al lineamiento establecido en el anexo
técnico a fin de evaluar el grado de discapacidad de la persona mayor a
partir de niveles de dificultad o limitacion para el desempefio de
actividades.

Desarrollo

2. Introduccioén:

La aplicacion de la escala de valoracion Whodas se ejecutara en el
transcurso del mes de octubre de 2025 segun cronograma establecido,
dando cumplimiento al anexo técnico del convenio 9575-2024. El
instrumento escala de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion
Mundial de la Salud — Whodas 2.0 consta de seis dominios de la vida
segun lo estipulado en el anexo técnico: I. Dominio 1: Cognicion-
comprensién y comunicacion, Il. Dominio 2: Movilidad y desplazamiento,
[ll: Dominio 3: Cuidado personal — cuidado de la propia higiene,
posibilidad de vestirse, comer y quedarse solo, IV. Dominio 4: Relaciones
-interaccién con otras personas, V: Dominio 5: Actividades cotidianas —
responsabilidades domésticas, tiempo libre, trabajo y escuela. VI
Dominio 6: Participacion — participacion en actividades comunitarias y en
la sociedad.

La presente herramienta sera aplicada a las personas mayores en la
etapa conociendo del PAIIN y en adelante cada afio después de la
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primera aplicacibn o antes en caso de requerirse segun criterio del
equipo interdisciplinario.

3. Actividades desarrolladas:

Para el transcurso del mes de octubre del 2025 se dio cumplimiento con
la aplicacion de la escala de valoracion WHODAS 2.0 a (15) personas
mayores quienes se relacionan a continuacion.

ESPERANZA DIAZ MARTIN
CAMPO ELIAS GARZON MORENO
IRMA MARIA SANTIBANEZ
RUBIEL GARCIA MARIN

JORGE EDUARDO VERA

ROSA ELVIRA MOYA

INES TOTENA

ANA DELIA GONZALEZ

. MARIA CELINA BAUTISTA VARGAS
10.JAIRO TORRES

11.ERNESTINA GALVIS FLOREZ
12.MATILDE RODRIGUEZ
13.JOAQUIN CHAPARRO MUNOZ
14.CRISTINA PARRA

15.PARMENIO RAMIREZ GUERRERO

©CoNoOGOR~WNME

Instrumento que fue ejecutado de forma interdisciplinaria por las areas
correspondientes en Gerontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Educaciéon Fisica, Nutricion, Enfermeria, Trabajo Social y
Coordinacion.

Para su respectiva verificacion, el formato aplicado se encuentra en
historia social de cada persona mayor.

4. Materiales a utilizar

Para la presente actividad se utilizé esferos, tabla de apoyo, computador,
impresora, sillas, mesa.

Se anexa planilla de asistencia.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes V.
. . er formato de
Ver form isten Ver form asistentes .
er formato de asistentes er formato de asistentes
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Asistir a nueva reunién
segun cronograma y
periodicidad por cada
persona mayor

Equipo profesional

Noviembre del
2025

Préxima reunién

Noviembre 2025

Elabord

Diana Carolina Gutiérrez Castro — Trabajadora social
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